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MANAGEMENT

NUOVE PROFESSIONI

ECOo-manager
cercasi

Le opportunita di lavoro all’insegna del ri-
spetto e della salvaguardia dell’ambiente
abbracciano diversi settori. In testa molte
posizioni manageriali

Davide Mura

1 verde e tornato di moda. Non

sulle passerelle ma nel mondo

del lavoro. Concetti e parole co-
me ecosostenibile, biologico, gas
serra o global warming ricorrono
sempre piu sui mezzi di informa-
zione e nelle conversazioni di tut-
ti i giorni. Complici grandi eventi
come il summit di Copenhagen, le
dichiarazioni di scienziati e politi-
ci sul futuro del nostro pianeta e
dell'economia si susseguono: da
chi prevede scenari catastrofici a
chi tende a sminuire I'impatto che
lo sfruttamento delle risorse e l'in-
quinamento causato dall'vomo
hanno sul nostro pianeta. Il dibat-
tito nasce in ogni caso da una sen-
sibilita sempre maggiore verso i
temi ambientali, ma anche dalla
necessita di adottare misure ur-
genti per limitare i danni dell'in-
quinamento.

Mabilita, advertising

e finanza sostenibili

C¢ solo l'imbarazzo della scelta. Se si
sfoglia la Guida ai green jobs (Edizio-
ni Ambiente), a cura di Tessa Gelisio
e Marco Risotti, ci si accorge che una
lenta rivoluzione € in corso. E non so-
lo per un problema di immagine, an-
che se si parla sempre pitt di green
marketing: le aziende con una policy

Ritaglio stampa ad uso

ambientale !
precisa au-
mentano
grazie aun at- 1
teggiamento V'
responsabile diffu-

s0. Prodotti e servizi, quin-
di, e non semplici etichette con
quell'eco che oggi piace tanto: troppo
packaging non & pit chic, evvivaites-
suti organici e i prodotti che nascono
sulla base di valori dei consumatori
come la difesa del pianeta.

Un aspetto senza dubbio positivo
che spicca in una fase economica af-
faticata dalla crisi mondiale, seppur
indirizzata verso laripresa, sona pro-
prio queste nuove e concrete posi-
zioni professionali destinate a cre-
scere. Da dove partire? Occorre ave-
re una certa attitudine e una forma-
zione specifica dovra essere il punto
di partenza per cogliere le nuove op-
portunita che coinvolgono settori in-
sospettabili come quello finanziario
(si stanno consolidando i fondi che
investono sul futuro delle tecnologie
verdi) o l'advertising,

Profili al top

Molti poi i ruoli manageriali ri-
chiesti in diversi settori.

Tra gli esempi concreti, & gettona-
to il mobility manager, una figura

esclusivo del destinatario,

obbligatoria per tutte le imprese
ed enti pubblici con piu di 300 col-
laboratori. L'obiettivo? Ottimizza-
re gli spostamenti dei dipendenti e
ridurre l'uso dell'auto privata at-
traverso il Piano spostamenti casa-
lavoro e l'adozione di ogni strate-
gia possibile come il car sharing. E
che dire del manager delle risorse
idriche, del manager del turismo
sostenibile o del manager del ciclo
integrato dei rifiuti urbani? Profes-
sionisti ad alta specializzazione ma
che fanno ben capire come il pa-
norama verde non possa essere cir-
coscritto solo alle energie rinnova-
bili e alle auto elettriche. Oltre al-
la nascita di nuove posizioni si as-
siste anche alla revisione di lavori
tradizionali in chiave ecologica,
con sfumature che in realta indica-
no differenze sostanziali.
[ green job rappresentano una ri-
voluzione importante e non una
curiosita da raccontare mentre si
sorseggia un centrifugato biologi-
co alla frutta. |
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non riproducibile.
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